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Beendigung des Arbeitsvertrags in Frankreich: 

Kündigung aus persönlichen Gründen 

 

Zahlungen am Ende des Arbeitsverhältnisses  

 Kündigungs- 

entschädigung 

Kündigungs- 

fristentschädigung 

Urlaubsabgeltung 

Ordentliche Kündigung 

(licenciement pour cause 

réelle et sérieuse) 

 

Ja 

 

Ja 

 

Ja 

Außerordentliche fristlose 

Kündigung: 

 

Schweres Verschulden 

(faute grave) 

oder 

Arglistiges Verschulden 

(faute lourde) 

 

 

Nein 

 

 

Nein 

 

 

Ja  
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