
    

  

 

Arbeitsrecht in Kanada: Vor- und Nachteile  Arbeitnehmer – Selbständiger 

 

Übersicht Vor- und Nachteile 

 Vorteile Nachteile 

Arbeitnehmer 
 Ist für Prämien der 

Arbeitnehmerversicherung 
qualifiziert – 50% trägt der 
Arbeitgeber 

 Arbeitnehmer profitiert von 
Zusatzleistungen: 
 Bezahlter Urlaub 
 Erweiterte 

Gesundheitsleistungen 
 Arbeitsunfähigkeits-

versicherung 
 Pensionsplan 
 Prämien für Versicherung 

für Sicherheit am 
Arbeitsplatz werden 
gezahlt 

 Höhere Bezahlung für 
geleistete Überstunden 

 Schwieriger gekündigt zu 
werden 

 Abfindung/Trennungsvereinb
a-rung im Falle der 
Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses 

 Keine Bilanz gefordert 

 Verpflichtung Prämien für 
Arbeitnehmerversicherung zu 
bezahlen 

 Sehr wenige Ausgaben sind 
von der Steuer absetzbar 

 Weniger Kontrolle über die 
Arbeitsbedingungen und 
Arbeitszeiten 

 

Selbstständiger 
 Keine Prämien für 

Arbeitnehmerversicherung 

 Mehr Ausgaben sind von der 
Steuer absetzbar 

 Mehr Freiheiten die eigenen 
Arbeitszeiten festzulegen 

 Kann für mehr als ein 
Unternehmen arbeiten 

 Höhere Bezahlung möglich 

 Keine 
Abfindung/Trennungsvereinbar
ung im Falle der Beendigung 
des Arbeitsverhältnisses 

 Kann keine 
Arbeitnehmerversicherung 
sammeln 

 Muss 
Arbeitgeber/Arbeitnehmeranteil



  

 Kann gezahlte HST erstattet 
bekommen 

 

e an der CPP bezahlen 

 Muss Prämien für die 
Versicherung für Sicherheit am 
Arbeitsplatz bezahlen 

 Bilanz gefordert 

 Keine Vergütung für oftmals  
geleistete Überstunden 

 Kosten für die Anschaffung und 
Instandhaltung von Ausrüstung 

 Verlustrisiko 

 Versicherungskosten 

 Haftbar, wenn 
Vertragsverpflichtungen nicht 
erfüllt werden 

 Keine Zusatzleistungen wie 
Arbeitnehmer 

 Ratenzahlungen für 
Einkommenssteuer gefordert 

 Unter Umständen verpflichtet, 
sich für HST zu registrieren 

 Buchhaltung und Verwaltung 
gefordert, um sicherzustellen, 
dass Geldmittel für 
Steuerzahlungen vorhanden 
sind, was  u.U. die Dienste 
eines Buchhalters oder 
Steuerberaters für die 
Erstellung der Bilanz und die 
Berichte an die 
Regierungsstellen erfordert 
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