
 

 

 

www.cbbl-lawyers.de  

 

Arbeitsrecht in Frankreich 

Arbeitszeit 
 

 

Zusammenfassung 

 

 
Arbeitszeit 
 

 
Arbeitnehmer 

 
Erforderliche  
Grundlage 

 
Vertragliche  
Vereinbarung 
 

 
 
35-Stunden-Woche 
(Gesetzliche Arbeits-
zeit) 

 
 
 
Alle 

 
 
 
Keine 

 
Gilt auch mangels 
anderweitiger Rege-
lung zur Arbeitszeit 
im Arbeitsvertrag 
 

 
Wöchentliche Pau-
schale von 39 oder 
40 Stunden 
 

 
 
Alle 

 
 
Keine 

 
Muss im Arbeitsver-
trag vereinbart wer-
den 

 
 
Jahres-Stunden-
Pauschale 

 
• Leitende Ange-

stellte (cadre) 
 
• Mitarbeiter im Au-

ßendienst 
 

 
Bestimmung im an-
wendbaren Tarifver-
trag oder in einer 
Betriebsvereinba-
rung 

 
Muss im Arbeitsver-
trag vereinbart wer-
den 

 
 
Jahres-Tage- 
Pauschale 

 
 
Leitende Angestellte 
(cadre) 

 
Bestimmung im an-
wendbaren Tarifver-
trag oder in einer 
Betriebsvereinba-
rung 
 

 
Muss im Arbeitsver-
trag vereinbart wer-
den 

 
Keine Begrenzung 
der Arbeitszeit 

 
Leitende Angestellte 
mit Führungsfunktio-
nen (cadre dirigeant) 
 

 
 
Keine 

 
Muss im Arbeitsver-
trag vereinbart wer-
den 
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Welche Höchstarbeitszeiten und Ruhezeiten pro Tag und pro Woche müssen eingehal-

ten werden? 

 

 
Regelungen 
 

 
Tägliche 

 
Wöchentliche 

  
Höchstar-
beitszeit 
 

 
Mindestruhezeit 

 
Höchstar- 
beitszeit 

 
Mindestruhezeit 

 
Gesetzliche 
Normalrege-
lung 

 
 
10 Stunden 

 
 
11 aufeinander-
folgende Stun-
den 

 
48 Stunden  
(oder 44 Stunden 
während 12 aufei-
nanderfolgenden 
Wochen) 
 

 
 
35 aufeinander-
folgende Stun-
den 

 
Sonderrege-
lungen bezüg-
lich Nachtar-
beit 
 

 
 
8 Stunden 

 
 
40 Stunden 

 
Tarifverträge können abweichende Regelungen enthalten. Ferner können beider zuständi-
gen Arbeitsbehörde in Einzelfällen auch Ausnahmengenehmigungen beantragt werden. 
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